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Strategické partnerstvo Erasmus+ zamerané na devit socialnych Cielov trvalo udrzatelného rozvoja - Soci SDG
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TLACOVA SPRAVA
Konzorcium SociSDG vas pozyva podporit Ciele trvalo udriatelného rozvoja!

Piata vzdeldvacia aktivita v rdmci projektu sociSDG sa konala od 3. do 7. juna 2019 v Bratislave na Slovensku, a
bola organizovana Nadaciou Pontis. Jeho Gcastnikmi boli ¢lenovia 6smich renomovanych eurépskych organizacii v

oblasti Cielov trvalo udrzatelného rozvoja: The Croatian Institute for CSR (koordindtor, Chorvatsko), Global Impact

Grid (Nemecko), Univerzita LUM (Taliansko), Nadacia Pontis (Slovensko), Homo Eminens (Litva) , Materahub
(Taliansko), LatConsul SIA (Lotyssko), Datamaran (Spojené kralovstvo), Kaleidoscope Futures (Spojené kralovstvo).

Ciele trvalo udrzatelného rozvoja (SDGs), Globalne ciele, su univerzdlnou vyzvou na boj proti chudobe, ochranu
planéty a na zabezpecenie toho, aby sa vsetci ludia tesili inkldzii, mieru a prosperite. S cielom riesit socialne,
hospodarske a globalne problémy a poméct krajinam, vladam a spolo¢nostiam v ich boji proti nim SDGs definuju
globdlne priority a aspirdcie na rok 2030, aby sa na planéte ,,odstranila extrémna diskrimindcia, chudoba a fudstvo sa
postavilo na cestu udrzatelnosti." S cielom pomoéct spolo¢nostiam a prispiet k realizacii cielov trvalo udrzatelného
rozvoja OSN vytvorila ,SDG Kompas*, ktory ,predstavuje pat krokov pre spoloénosti, aby maximalizovali svoj
prispevok k Cielom trvalo udrzatelného rozvoja.” Stale sme len na zadiatku a vSetci potrebujeme vediet o tom viac.
Tento projekt si Zeld byt sucastou riesenia.

SociSDGs je projekt zamerany na zvySenie informovanosti a znalosti dospelych, spolo¢nosti a lidrov, pokial ide o
meranie a implementaciu socidlnych Cielov trvalo udrzatelného rozvoja v obchodnych stratégiach, ako aj o trvalo
udrzatelny rozvoj spojeny s Cielmi trvalo udrzatelného rozvoja celkovo.

Beruc do Uvahy skutoénost, Ze hlavnym cielom projektu je vzdeldvanie dospelych a vymena osvedcenych postupov
medzi partnermi projektu, pokial ide o socidlne Ciele trvalo udrzatelného rozvoja, bola navrhnutd patdrnova
vzdeldvacia aktivita s cielom porozumiet a zvysit informovanost o trvalo udrzatelnom rozvoji. Ciele:
e SDG4: Kvalitné vzdelavanie - Zabezpedit inkluzivne a spravodlivé kvalitné vzdeldvanie a propagovat
prileZitosti celoZivotného vzdeldvania pre vSetkych, organizované Nadaciou Pontis (Slovensko).

e SDG8: D6stojnd praca a ekonomicky rast - podpora trvalo udrzatelného, inkluzivneho a udrzatelného
hospodarskeho rastu, Uplnej a produktivnej zamestnanosti a dostojnej prace pre vsetkych, organizované
Datamaran (Spojené kralovstvo)

Bolo to pdsobivé a in$pirativne pocuvat rieSenia pre kvalitné vzdelavanie a podporovat déstojnui pracu a
hospodarsky rast:

¢ Konferencia SigniFinance sa konala v pondelok 3. juna a bola zamerana na financovanie socidlnych inovacii.
R&zni recnici zo Slovenska i zo zahranicia hovorili o svojich skdsenostiach s financovanim dopadu a
diskutovali tiez o tom, ako mdzeme Skalovat investicie do dopadu a socialne inovacie na Slovensku. Pre
Ucastnikov vzdelavacej aktivity SociSDGs to bola dobra prileZitost dozvediet sa viac o problémoch suvisiacich
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s SDGS a stretnut sa so zastupcami slovenskej obcianskej spolo¢nosti, napr. banky zapojené do priestoru
sociadlnych inovacii, socialneho financovania a investovania do dopadu.

V utorok 4. juna sme navstivili Novi Cvernovku, byvali odbornu skolu, ktora sa zmenila na komunitné
centrum s umelcami, socidlnymi podnikmi a komunitnou zahradou. Diskutovali sme s dvoma
spoluzakladatelmi miesta Kabinet Pomalosti, ktoré vizudlne zachytava priestor plny knih, kde sa konaju rézne
podujatia a knizné kluby. Nova Cvernovka je jednym z najvacsich takychto priestorov v strednej Eurépe a
rozvoj komunit a miest, socidlne inovacie a dokonca aj mestské polnohospodarstvo).

V stredu 5. juna sme navstivili Progressbar, prvy hackersky priestor na Slovensku, ktory organizuje mnoho
podujati spajajucich digitdlne technoldgie so socidlnymi inovaciami. Pred rokmi mali prva 3D tladiaren, prvy
bitcoinovy bankomat a teraz chcu vo svojej pivnici spustit prva vertikalnu komunitnt zdhradu so zameranim
na zeleninu pestovanu pomocou hydroponickej technoldgie a pod LED svetlami.

Alena Kanabova (Senior manazérka spolo¢nosti Accenture) a Zuzana Tkacova (Projektova manazérka
spolo¢nosti Accenture) zo spoloénosti Accenture (popredna globalna spolo¢nost, ktora poskytuje Siroku
Skalu profesiondlnych sluzieb a rieSeni v oblasti stratégie, poradenstva, digitalneho rozvoja, technolégii a
operacii) predstavila svoje S(LOVE)Code program pre digitalne zru¢nu generaciu 21. storocia. Svoj program
rozsirili na viac ako 10% slovenskych Ziakov zakladnych $kol a svoje osvedcené postupy zdielali s ostatnymi
spoloénostami v rdmci Business Leaders Forum (BLF). Konzorcium Digital Business Skills v BLF vnima
technoldgiu ako taku, ktora zasadne zmeni budicnost prace a situdcie na slovenskych skolach.
Prostrednictvom prezentdacie pristupu S(Love)Code bolo mozné vidiet, ako spolo¢nost Accenture merala
Uspech ich prace a Uspech v dosiahnuti SDG4. Priklady: Od roku 2016 je viac ako 100 dobrovolnikov z piatich
spolo¢nosti, viac ako 1 000 vyskolenych ucitefov a viac ako 25% vSetkych slovenskych §kol zapojenych do
projektu.

Juraj Kubica, hlavny investiény poradca Uradu podpredsedu vlddy pre investicie a informatizéciu, predstavil

viziu a stratégiu slovenského rozvoja do roku 2030. Pan Kubica predstavil Sest narodnych priorit pre
implementaciu programu OSN 2030 ako vysledok Ucasti Sirokého spektra zainteresovanych stran a diskusii s
obcianskou spoloénostou.

Daniela Kellerova z Nadacie Pontis nam predstavila projekt Open Future (Buddcnost Inak), ktorého cielom je
dat Sancu tym, ktori prepadavaju cez formalny vzdelavaci systém. Buduicnost Inak je mimoskolsky program,
ktory prinasa znevyhodnenym komunitdm Spic¢kové technologické inovacie, a mentorov makkych a tvrdych
zruénosti. Projekt je teraz v poCiatocnej faze, v ktorej sa uskutocnila Statisticka analyza znevyhodnenych
domadcnosti a vysledky v oblasti nedostatku digitalnych technolégii su tieto: iba 52% (40% pre Romov) ma
internet doma a 28% ma laptop (21% pre Romov) so zaverom, Ze su potrebné vysoko kvalitné mimoskolské
kluby.

Dominika Horfidkova z Nadacie Pontis predstavila fond Slovak Telekom a jeho vysoko ucinné filantropické
aktivity, ktoré sa zacali v roku 2007 pre cielovu skupinu sluchovo postihnutych; a oblasti vzdelavania a
marginalizovanych spolocenstiev. Pocas prezentacie sa diskutovalo o vplyve suvisiacich s SDG4 a vysledky
programu Mobilny pedagdg su tieto: aktivne komunity rodic¢ov s detmi so sluchovym postihnutim; zapojenie
$tatnych aktérov; podstatne zvy$ena finan¢na podpora ministerstva zdravotnictva pre rodiny s detmi so
sluchovym postihnutim; Implementa¢nd jednotka na Urade vlady SR vykonala analyzu nakladov a prinosov
pre program Mobilny pedagdg, zapojenie dalsich zainteresovanych stran - Institut sociadlnej politiky, Institut
pre politiku vzdeldvania a jednotku Hodnoty za peniaze. Program Online timo¢nika v posunkovej reci od roku
2015 mal 318 klientov a priblizne 2 200 hovorov ro¢ne.

Norbert Maur z Nadacie Pontis predstavil program Generacia 3.0 a EDUpoints - inovativne priestory pre
povzbudenie a podporu uditelov vo vzdeldvani, ktoré je sicastou Generacie 3.0. Program ma ambiciu zlepsit
slovensky vzdelavaci systém a rozvijat zru¢nosti pre 21. storocie. V st€asnosti tri EDUpoints vytvaraju
priestor pre pravidelné stretnutia veducich vo vzdeldvani, ucitelov, riaditelov $kél, Studentov pedagogiky a
Sirokd verejnost, ktori maju zaujem o lepsie vzdeldvanie, aby priniesli inSpirativne stimuly na zlep3enie
vzdeldvania. Vysledky st nasledujice: 72% ucitelov uviedlo, Ze sa zvysila ich motivécia uéit, 69% ucitelov
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uviedlo, Ze boli schopni okamZite pouZivat nové didaktické techniky vo vyuéovacom procese, 88% by
odporucalo EDUpoints svojim kolegom.

Donato Calace predstavil SDG8 a jeho pokrok v roku 2018 so zaujimavymi Statistickymi idajmi zo spravy
Generalneho tajomnika, Sprava SDG 2018: (1) Produktivita prace na globalnej Urovni vzrastla v roku 2017 o

2,1%, Co je najrychlejsi rast zaznamenany od roku 2010, (2) globdlna miera nezamestnanosti v roku 2017
bola 5,6%, oproti 6,4% v roku 2000, (3) je 3-krat vacsia pravdepodobnost pre mladych, Ze budu
nezamestnani ako pre dospelych, s globalnou mierou nezamestnanosti mladych ludi, ktora v roku 2017
dosiahla 13%.

Victor Riega Garcia z poistovacej spolo¢nosti Aviva a spravy majetku poskytli pohlad na moderné otroctvo a
zasobovacie retazce. Na celom svete existuje 40 miliénov fudi v ndtenom otroctve, takze existuje mnoho
suvisiacich rizik, ako napriklad: podnikanie v ramci okamzitych obchodnych operacii so zamestnancami, ktori
pracuju v budovach spolocnosti a poskytuju sluzby, a vonkajsie riziko suvisiace s doddvatelmi a investiciami
(ako sa kapital distribuuje do projektov), takze je potrebné pouzit procesy zistovania situcaie a postupy
obstardvania.

Kevin Chuach z London Business School Research od SDGS, konkrétnejsie o vztahu medzi investormi s

problémami spolo¢nosti ESG a aktivizmom v oblasti Zivotného minima. Ziskali sme prehlad o budovani
koali¢nej sily pre prava zamestnancov medzi odbormi a organizaciami (zaloZzenymi na spotrebe) socialnych
hnuti. Podla prieskumu Kim a Davisa (2018) maju spolocnosti, ktoré nadmerne zaddvaju zdkazky a su vel'mi
geograficky rozptylené, velmi tazké zabezpecit podmienky blahobytu svojich pracovnikov, takze tieto
spoloénosti by mali prevziat vaésiu kontrolu a byt aktivnejsi v monitorovani dodavatelského retazca. Pokial
ide 0 mzdové postupy a nerovnost v prijmoch spolocnosti (Cobb, 2018), ak by spolo¢nosti zamerali svoje
hodnotenie na externé porovnavanie (ako je zamestnanec plateny v konkurenénej spolo¢nosti), dosiahli by
vacsiu nerovnost ako len pri pohlade na kvalitu vystupu jednotlivého zamestnanca. Jednym z prikladov, ked
mimovladne organizéacie / organizacie obcianskej spolo¢nosti obracaju aktivizmus svojich spoluzakladatelov
na vyjadrenie obav tykajlcich sa minimalnej mzdy, je organizdcia ShareAction, ktora nakupuje akcie v
poprednych spolo¢nostiach a chodi na vyrocné valné zhromazdenia, kde kladie otazky tykajuce sa riadenia a
predstavenstva o veciach, ako je napriklad minimalna mzda.

Pocas vzdelavacej aktivity bol organizovany a zaznamenany webinar o SDG4 a SDGS.

Tu si moZete pozriet zdznam webinara:

Webinar poskytol informdacie o osvedcenych postupoch SDG4 a SDGS a ich integracii do podnikatelskych modelov.
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PLANOVANE AKTIVITY

Dalsie informécie o projekte najdete na webovej stranke www.socisdg.com alebo na nasich Facebook a Twitter
strankach.



http://www.socisdg.com/
https://www.facebook.com/sociSDG/
https://twitter.com/soci_SDG

