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Preses relize

SociSDG projekta konsorcijs aicina atbalstit ilgtspéjigas attistibas meérkus!

Piekta projekta SociSDG macibu aktivitate notika no 2019.gada 3. Iidz 07. junijam Bratislava, Slovakija, ko
rikoja Pontis Foundation. Pasakuma dalibnieki bija astonas Eiropas organizacijas, kas darbojas SDG joma: The
Croation Institute for CSR (koordinators, Horvatija), Global Impact Grid (Vacija), LUM University (Italija),
Pontis Foundation (Slovakija), Homo Eminens (Lietuva), Materahub (Italija), LatConsul (Latvija), Datamaran
(UK), Kaleidoscope Futures (UK).

Ilgtspgjigas attistibas mérki (SDG) ir globali mérki, universals aicinajums rikoties, lai izbeigtu nabadzibu, aizsargatu
plan&tu un nodros$inatu, ka visi cilvéki bauda ieklautibu, mieru un labklajibu. Risinatu socialos, ekonomiskos un
globalos jautajumus un palidz&tu valstim, valdibam un sabiedribam. SDG nosaka globalas prioritates un mérkus lidz
2030. Gadam - lai planéta "izskaustu parmerigu diskriminaciju, nabadzibu un vaditu cilvéci uz ilgtsp&jas cela." Lai
palidz&étu uznémumiem veicinat SDG isteno$anu, ANO izveidoja "SDG Compass”, ka noradits "tas piedava piecus
solus, kas uznémumiem lauj maksimali palielinat to ieguldijumu SDG". Tas joprojam ir tikai sakums un mums visiem
ir nepiecieSams vairak zinasanu. Sis projekts vélas biit dala no risinajuma.

SociSDG projekts tiek istenots, lai panaktu lielaku inform&tibu un zinasanas pieaugusajiem, uznémgjiem un lemumu
pienémgjiem par socialo SDG novértésanu un Tsteno$anu uznéméjdarbibas stratégijas, ka arT par vispargjiem
ilgtspéjigas attistibas jautajumiem, kas saistiti ar SDG.

Ta ka projekta primarais mérkis ir pieauguso izglitiba un labakas prakses apmaina starp projekta partneriem socialo
SDG joma, piecu dienu macibu aktivitate notika par So teému:
e 4. SDG: kvalitativa izglitiba — nodrosinat ieklaujosu un taisnigu kvalitativu izglitibu un veicinat miizizglitibas
iesp&jas visiem, organizé Pontis Foundation (Slovakija)
e 8. SDG: pienacigs darbs un ekonomikas izaugsme - veicinat stabilu, ieklaujosu un ilgtsp€jigu ekonomisko
izaugsmi, pilnigu un produktivu nodarbinatibu un pienacigu darbu visiem, organizé Datamaran (UK)

Bija loti iedvesmojosi uzklausit risinajumus par kvalitativu izglittbu un pienacigas kvalitates nodarbinatibu un
ekonomisko izaugsmi:

¢ SigniFinance konference par socialajam inovacijam notika pirmdien, 3. junija. Dazadi runataji no Slovakijas
un arzemeém runaja par savu pieredzi saistiba ar finansésanas ietekmi, ka arT apsprieda to, ka més varam
ietekmé&t ieguldijumus un socialas inovacijas Slovakija. Ta bija laba iespgja SociSDG projekta partneriem
uzzinat par jautajumiem, kas saistiti ar SDGS8 un tikties ar Slovakijas pilsoniskas sabiedribas parstavjiem,
piem&ram, bankam, kas saistitas ar socialajam inovacijam, socialajam finansém un investicijam.

e Otrdien, 4. jinija més apmeklI&jam Nova cvernovka, bijusais arodskolu, kas parvérsta par kopienas centru, ar
maksliniekiem, socialajiem uznémumiem un Kopienas darzu. Mums bija diskusija ar diviem vietas, ko sauc
par Kabinet Pomalosti (Lénais kabinets) lidzdibinatajiem. Ta ir vizuali piesaistosa telpa pilna ar gramatam,
kur notiek dazadi pasakumi un gramatu klubs. Nova Cvernovka ir viena no lielakajam $adam telpam
Centralaja Eiropa, un ta var bt iedvesma dazadu SDG integrésanai (izglitiba, nulles atkritumi, kopienas un
pils€tu attistiba, socialas inovacijas un pat pilsétu lauksaimnieciba).
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pasakumus dlgltalo tehnologiju un socialo i 1n0vacuu joma. Pirms gadiem viniem bija plrmals 3D printeris,
pirmais Bitcoin ATM, un tagad vini vélas izveidot pirmo vertikalo kopienas darzu sava pagraba, darzeniem,
ko audzg ar hidroponiskas tehnologijas palidzibu, apgaismojot ar LED gaismam.

Alena Kanabové (Accenture vecaka vaditaja) un Zuzana Tkacova (Accenture projektu vaditaja) no
Accenture (vadosais globalais profesionalo pakalpojumu uznémums, kas sniedz plasu pakalpojumu un
risinajumu klastu strat€giju, konsultacijas, digitalo tehnologiju joma) iepazistinaja ar savu S (Love) Code
programmu, kas paredz&ta digitali kvalificétas paaudzes izaudzinasana 21. gadsimta. Taja iesaistijas vairak
neka 10% no Slovakijas pamatskolas skoléniem, programmas rezultati tika prezenteti Biznesa Iideru foruma
(BLF). Digitalo biznesa prasmju konsorcijs BLF redz tehnologiju, kas biitiski maina nakotnes darbu un
situdciju Slovakijas skolas. Ar S (Love) Code pieeju varéja redzét, ka Accenture méra sava darba panakumus
SDG4 sasnieg$anu. Pieméri: no 2016.gada vairak neka 100 brivpratigie no 5 uznémumiem iesaistijusies
macibu procesa, vairak neka 1000 apmaciti skolotaji un vairak neka 25% no visam Slovakijas skolam tika
iesaistitas projekta.

Juraj Kubica, vecakais investiciju padomnieks
jautdjumos, iepazistinaja ar Slovakijas attistibas viziju un stratégiju lidz 2030. Kubica kungs iepazistinaja ar
se$am valsts prioritatem ANO 2030 programmas Tstenosana, kas izrietgja no plasas ieintereséto aprindu
ltdzdalibas un diskusijam ar pilsonisko sabiedribu.

Daniela Kellerova no Pontis Foundation iepazistinaja mas ar projektu "Atvérta nakotne", kura mérkis ir dot
iespeju tiem, kas izkritusi no formalas izglitibas sistémas. Atverta nakotne ir arpusklases programma, kas
nelabvéligakam kopienam nodrosina tehnologisko inovaciju un prasmju mentoringu. Projekts tagad ir
sakotngja fazg, kura ir veikta nelabveliga situacija esoSu majsaimniecibu statistiska analize, un digitalo
tehnologiju trikuma rezultati ir $adi: tikai 52% (40% romu) ir internets majas un 28% ir klépjdators (21%
romu) secinot, ka ir nepiecieSami augstas kvalitates arpusskolas klubi.

Dominika Hornakova no Pontis Foundation iepazistinaja ar Slovak Telekom Fund un ta ietekmigo
filantropijas darbibu, aizsaktu 2007.gada ar mérka grupu - personam ar dzirdes trauc&jumiem. Prezentacijas
laika tika apspriesta SDG4 saistita ietekme. Mobilas skolotaju programmas rezultata ir izveidotas aktivas
grupas vecakiem, kuru bérni ir ar dzirdes trauc€jumiem; iesaistiti valdibas parstavji; butiski palielinats
finansialais atbalstu, ko sniedz Veselibas ministrija gimeném, Kuras ir bérni ar dzirdes trauc&jumiem.
TieSsaistes zZimju valodas tulku programmai perioda no 2015.gada bija 318 klienti un aptuveni 2,200 zvani
katru gadu.

Norbert Maur no Pontis Foundation prezent&ja Generation 3,0 programmu un EDUpoints - novatoriskas
telpas skolotaju iedrosinajumam un atbalstam izglitibai, kas ir dala no Generation 3,0. Programmas merkis ir
uzlabot Slovakijas izglitibas sistmu un attistit prasmes 21. gadsimta. Paslaik trfis EDUpoints telpas nodrosina
regularas tikSanas izglitibas Iideriem, skolotajiem, skolu direktoriem, pedagogijas studentiem un plasai
sabiedribai, kas interes€jas par labaku macisanos, lai raditu iedvesmojosus stimulus izglitibas uzlabosanai.
Rezultati ir $adi: 72% skolotaju zinoja, ka vinu motivacija macit ir palielinajusies, 69% skolotaju zinoja, ka
vini sp&j nekavejoties izmantot jaunas didaktiskas tehnikas metodes, 88% ieteiktu EDUpoints saviem
kolegiem.

Donato Calace iepazistinaja ar SDG8 un ta attistibu 2018.gada ar interesantu statistiku no generalsekretara
zinojuma SDG zinojuma 2018: (1) darba Razigums globalaja limeni pieauga par 2,1% 2017.gada, kas ir
visstraujakais pieaugums registréts kop§ 2010.gada, (2) pasaules bezdarba limenis 2017.gada bija 5,6%,
salidzinot ar 6,4% 2000.gada, (3) jauniesi bezdarbnieki ir 3 reizes vairak neka pieaugusie, ar pasaules jauniesu
bezdarba Iimeni 13% 2017.gada.

Victor Riega Garcia no apdrosinasanas kompanijas Aviva, sniedza ieskatu muisdienu verdziba un piegades
kedes. Visa pasaulé ir 40 miljoni cilveki piespiedu verdziba, ar to saistiti vairaki riski, pieméram:
uznéméjdarbibas veiksana ar tiilit€ju saimniecisko darbibu, stradajot tiesi ar cilvekiem, kas strada uzn€muma
¢kas un sniedz pakalpojumus un ar¢jo risku, kas saistits ar piegadatajiem un investicijam (ka kapitals tiek
sadalits projektos) , tap&c javeic uzticamibas parbaudes process un laba iepirkuma prakse.

Kevin Chuach no Londonas hiznesa skolas prezentgja pétijumu par SDG8, precizak par attiecibam starp
investoriem ar uzneémumiem. M&s guvam ieskatu par celtniecibas koaliciju ietekmi darba tiesibas starp
arodbiedribam un (patérina bazes) socialas kustibas organizacijam. Saskana ar Kim un Davis (2018) sniegto
pétijumu, uznémumiem, kuri parmérigi izmanto arpakalpojumus un kuri ir geografiski izkliedé&ti, ir grati
parbaudit savu darba néméju labklajibas apstaklus, Siem uzn@mumiem bitu javeic vairak kontroles un aktivak
jauzrauga piegades kedes.
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Macibu laika tika organiz&ti un ierakstiti 2 vebinari par SDG4 un SDGS8.

Seit jiis varat noskafities vebinaru ierakstus:
SDG4

SDG8
Vebinari sniedza informaciju par labako praksi SDG4 un SDG8 integracija uznéméjdarbibas modelos.
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Papildu informacija par projektu atrodama timekla vietné www.S0cisdg.com vai socialajos tiklos Facebook un
Twitter.
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