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"Erasmus +" stratégiskas partnerattiecibas projekts par deviniem sociali orientétiem ilgtspéjigas attistibas
mérkiem — Soci SDG

1.marts, 2019

Preses relize
SociSDG konsorcijs aicina atbalstit ilgtsp€jigas attistibas mérkus!

Projekta SociSDG macibu aktivitate notika Matéra, 2018. novembrT, organizacija Materahub (Ttalija). Tas
dalibnieki bija astonu ievérojamu Eiropas organizaciju biedri SDG joma: The Croation Institute for CSR
(koordinators, Horvatija), Global Impact Grid (Vacija), LUM University (Italija), Pontis Foundation (Slovakija),
Homo Eminens (Lietuva), LatConsul (Latvija), Datamaran (Lielbritanija), Kaleidoscope Futures (Lielbritanija).

llgtspéjigas attistibas mérki (SDG), globalie mérki ir universals aicinajums uz ricibu, lai izbeigtu nabadzibu,
aizsargatu plan€tu un nodrosinatu, ka visi cilvéki bauda integraciju, mieru un labklajibu. Risinatu socialos,
ekonomiskos un globalos jautajumus un palidz&tu valstim, valdibam un sabiedribai to apkarosana, SDG nosaka
globalas prioritates un centienus lidz 2030.gadam, lai "noveérstu arkartgju diskriminaciju, nabadzibu un vaditu cilvéci
pa ilgtsp&jas celu. " Lai palidz&tu uznémumiem un sniegtu ieguldijumu SDG realizé$ana, ANO izveidoja "SDG
Compass", ka noradits "tas piedava piecus solus uzn€mumiem, lai maksimizetu to ieguldijumu SDG." Tacu joprojam
tas ir tikai sakums, un mums visiem ir nepiecie$ams vairak zinasanu. Sis projekts vélas bt dala no risinajuma.

SociSDG ir projekts, kas versts uz lielaku inform&tibu un zinasanam pieaugusajiem, uznéméjiem un l€émumu
pienémé&jiem, kad runa ir par socialo SDG noveértésanu un istenosanu uznéméjdarbibas stratégijas, ka ari par vispargjo
ilgtsp&jigas attistibu, kas saistita ar SDG sasniegSanu.

Nemot véra to, ka projekta primarais mérkis ir pieauguso izglitiba un labakas prakses apmaina starp projekta
partneriem, socialo SDG joma, tika izstradats piecu dienu macibu pasakums, lai vairotu izpratni par Ilgtsp&jigas
attistibas merkiem:
5. ilgtspéjigas attistibas mérkis: dzimumu Iidztiesiba — panakt dzimumu Iidztiesibu un dot iesp&ju visam
sievietém un meiteném, organiz&ja projekta partneris Materahub
10. ilgtspéjigas attistibas mérkis: samazinata nevienlidziba — samazinat nevienlidzibu valstu iekSien€ un
starp tam, organizgja projekta partneris Kaleidoscope Futures

Pasakums bija iespaidigs un iedvesmojoss, taja uzklausijam risinajumus dzimumu lidztiesibas veicinasanai un
nevienlidzibas mazinaSanai

e CATIA Caponero, Materas sieviesu kolektiva dibinataja prezent€ja organizacijas darbibu jautajumos par
vardarbibas pret sievietem mazinasanu, kas ir viens no mérkiem, lai nodrosinatu labaku sieviesu integraciju.
Patiesiba dati liecina, ka no 1. janvara lidz 31. oktobrim 2018 sievie$u pasnavibas pieauga lidz 37,6% no
kopgjiem slepkavibam, kas izdaritas miisu valstt (tie bija 34,8% pirms gada), ar 79,2% sievieSu pasnavibam
gimengés (80,7% pirmajos desmit ménesos no 2017) un 70,2% paros (65,2% no janvara lidz oktobrim 2017).

e Vanessa Vizziello RiSvolta di Matera asociacijas prezidente iepazistinaja ar mis ar t€mu par dzimumu
lidztiestbu. Italija ir 118. vieta izvértejuma no 144 valstim par sievieSu iesp&jam lidzdalibai un ekonomiskas
iespejas, bet 46.vieta par sieviesu politisko parstavibu. Attieciba uz darba situaciju, aptuveni 62% Italijas
sievieSu maksa mazak neka viriesiem, un daudzam no vinam nav vadosu amatu. RisVolta mérkis ir ieklaut
dazadas socialas grupas bez jebkada veida diskriminacijas, izmantojot lielaku atvértibu un lidzdalibu Materas
kopiena.


https://www.materahub.com/en/
http://www.idop.hr/hr/home/
http://www.idop.hr/hr/home/
https://www.lum.it/en/university-lum.html
https://www.nadaciapontis.sk/en/
http://www.homoeminens.com/
http://www.latconsul.lv/lv/home/page
https://www.datamaran.com/
http://www.kaleidoscopefutures.com/
http://www.socisdg.com/en/home/
https://risvoltamatera.wordpress.com/

e Tika organizéta vizite socialaja kooperativa IL Sicomoro, kas nodarbojas ar migrantu un béglu uznemsanu

un atbalstu, izmantojot darba orientaciju, valodu kursus, kultiiras pasakumus, psihologisko atbalstu un
projektus, kas atbalsta gimenes un bérnus.

e Indira Kartallozi no Kaleidoscope Futures iepazistinaja mis ar terminu migracija, béglis un misdienu
verdziba definicijam un saistito statistiku: 65 miljoni cilveki ir piespiedu karta parvietoti (34,000 cilvéki no
konfliktu zonam, 185 000 000 cilveki no dabas katastrofam, 1 500 000 cilveki no attistibas projektiem).
Tomér Kartallozi kundze piedavaja ari risinajumus un veértibas, ko migracija sniedz. Lielaku vertibu var sniegt
riska nodro$inataji, nisas idejas, apkalpo klientu savadak, savienojot un pieklistot tirgiem.

e Aris Vrettos, Kembridzas llgtsp&jigas Attistibas Institiita (CISL) Atklato un Starptautisko programmu
direktors, iepazistinaja mis ar jautajumu par ienakumu un labklajibas nevienlidzibu rietumu sabiedriba,
uzn€mejdarbibas lomu un mainigas attiecibas starp abiem. No CISL apsekojuma starp augstakajiem
vaditajiem, vissvarigakie jautajumi par ilgtsp€jibu ir klimata parmainas un laba parvaldiba. Statistika liecina,
ka 71% no pasaules iedzivotaju ienakumi ir mazak neka $10 diena, kas ir zems ienakums, salidzinot ar 7% no
pasaules iedzivotajiem, kam ienakumi ir vairak neka $50 diena, secinot, ka vairak neka 2/3 pasaules
iedzivotaju ir zem $10 diena. Saskana QLGQIISMLISLR&DQH]QU_(QLQbalMalﬂLzmQJums) pusei no pasaules
iedzivotajiem, vai 3,5 miljardiem nabadzigako pieauguso ir aktivi, kas ir mazak neka $10,000, vai 68, 7% no
pasaules darba vecuma iedzivotaju veido tikai 2,7 pasaules bagatibas (galvenokart cilvekiem, kas dzivo
jaunattistibas valstis). Tomér, sakara ar urbanizacijas, dati liecina, ka Sodienas nevienlidzibas Iimenis nav
novérots 200 gadus, ne tikai ierobezojot nabadzibu jaunattistibas valstis, bet ari starpvalstu nevienlidzibu.
Klimata parmainas un ekonomiska degradacija, kas rada resursu drosibas samazinasanos zemakaja iedzivotaju
slani, ir tendences, kas turpinas paatrinat un radis risku vietéjam kopienam un visiem regioniem ar iesp&jamu
konflikta iesp&jamibu. ArT 4 . ripniecibas revoliicijas ietekme uz nodarbinatibu, kas ir labi japlano no
valdibam un citiem dalibniekiem sabiedriba.

e Ruby Sandhu no Human Rights Solicitor RS Collaboration prezentgja un iedvesmoja par biznesa t€mu un tas
ietekmi uz cilvéktiesibam. Attistoties globalizacijai, buis sarezgitas piegades kédes, kas nonaks jaunos tirgos
un darbosies saskana ar juridiskam niansém, nevis rietumu tiesibu aktu standartiem, kas rada galvenas riipes
par misdienu verdzibu, jo Tpa$i svarigi publiskaja iepirkuma. Sandhu kundze rosinaja, lai samazinatu
nevienlidzibu, veidot izpratni, izmantojot piemérotus mehanismus un portalus, pieméram, datu tehnologijas,
ka ari parrobezu sadarbibu. ST pieeja ir svariga, jo miisu pasaule ir savstarpgji saistita, tapec ta ir misu kopiga
atbildiba (jo Tpasi uznémumiem), labak izprast politisko un socialo situaciju un kontekstu.

e Emily Leonard no ]]JiEnLetpLen&uuaLReiuger;NenMQLk(IERN) organizacijas, kas efektivi integré beglus
vietgja kopiena, sniedza ieskatu nevienlidzibas mazinasana, izmantojot socialo uznéméjdarbibu. Saskana ar
Compass zinojumu Oxford 2018, Lielbritanija ir aptuveni 150,000 béglu, kas pieaug par 10,000 gada (dabiska
pliisma, nav krize), 24% béglu ir bezdarbnieki, salidzinot ar 5% no vispargja iedzivotaju skaita
bezdarbniekiem, 32% ieprieks ir piedergjis uznémums vai stradajis gimenes uznémuma. Ar TERN
uzn@méjdarbibas atbalsta dienestu begli sanem izglitibu un atbalstu uznémejdarbibas un ekonomiskajam
iesp&jam, kas ir radijis jaunu sekmigu b&glu integracijas kopiena modeli.

Macibu laika tika ierakstiti vebinari par SDG5 un SDG10.

Seit jiis varat noskafities vebinaru ierakstus:
SDGS viesus uznem Materahub: https://www.youtube.com/watch?v=LF1BdvyPgZk&t=4S
SDG10 viesus uznem Kaleidoscope Futures https://www.youtube.com/watch?v=coRpkgWJQ2Q&t=288s

Vebinari sniedza informaciju par labako praksi SDG5 un SDG10 un to integraciju uznéméjdarbibas modelus.


http://www.ilsicomoro.net/
https://www.cisl.cam.ac.uk/
https://www.credit-suisse.com/corporate/en/research/research-institute/global-wealth-report.html
http://www.wearetern.org/
about:blank
http://sdg10/
http://www.kaleidoscopefutures.com/
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materahub

JUs varat atrast papildu informaciju par projektu timekla vietngé www.S0CISdg.cOm, izmantojot miisu Facebook un
Twitter.


http://www.socisdg.com/
https://www.facebook.com/sociSDG/
https://twitter.com/soci_SDG

